| * X
* *
Do SERVICIO PUBLICO L3 L
DE EMPLEO ESTATAL * *

YSEGURIDAD SOCIAL LI

FONDO SOCIAL EUROPEO
"El FSE invierte en tu futuro”

PROGRAMA FORMATIVO DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA
ESTIMULACION COGNITIVA
SSCE065PO

PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS



PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:
ESTIMULACION COGNITIVA

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area Profesional: FORMACION Y EDUCACION

2. Denominacion: ESTIMULACION COGNITIVA

3. Codigo: SSCE065PO

4. Objetivo General:  Proporcionar técnicas de estimulacion cognitiva y aplicacion de las estrategias
adquiridas

5. NOmero de participantes:
Maximo 25 participantes en modalidad presencial.

6. Duracion:
Horas totales: 20 Modalidad: Presencial

Distribucion de horas:

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

Contara con los m2 suficientes para albergar el equipamiento especifico y la maquinaria necesaria para el desarrollo de
la accion formativa

7.1 Espacio formativo:

AULA POLIVALENTE:

El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accion
formativa.

» Superficie: El aula debera contar con un minimo de 2m2 por alumno. En caso de que el aula esté
equipada con ordenadores , debera contar con un minimo de 3m2 por alumno.

* lluminacién: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.

* Ventilacién: Climatizacion apropiada.

» Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tension y otras normas
de aplicacion.

* Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado.

 Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacién vigente.

» Adaptabilidad: en el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad dispondra de las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacion en condiciones de igualdad.

* PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

7.2 Equipamientos:

- Pizarra

- Rotafolios

- Material de aula

- Medios audiovisuales

- Mesa y silla para formador/a

- Mesas y sillas para alumnos/as



Se entregara a los participantes los manuales y el material didactico necesarios para el adecuado desarrollo
de la accién formativa

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional:

(Este epigrafe so6lo se cumplimentara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesién)

9. Requisitos oficiales de los centros:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentard si para la imparticion de la formacion existe algun requisito de homologacion /
autorizacion del centro por parte de otra administracion competente.

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:

1.-En primer lugar se ofrecerd una panoramica general de los procesos psicoldgicos generales que se
alternara con sesiones practicas de entrenamiento.

1.1.-Sensacion y Percepcion: Concepto y diferencias. Mecanismos neurales. Percepcion visual: del color y
la forma. Percepcion de la posicién corporal: esquema corporal. Percepcion del movimiento. Alteraciones.
Atencion: Atencidon como parte de la percepcion. Concepto. Atencién visual, focal y selectiva.

2.-Aprendizaje: Concepto. Mecanismos neurales. Tipos
3.-Lenguaje: Concepto. Mecanismos neurales. Comprension del lenguaje: lenguaje hablado y escrito.

4.-Memoria: Concepto. Mecanismos y bases neurales. Tipos: explicita, implicita, a largo y corto plazo,
asociativa, no asociativa, operativa, espacial, relacional y de trabajo. Alteraciones: Amnesias Taller
practico (1): Mejora de la memoria | Trabajo de nuestra capacidad de memoria a corto y largo plazo, y
memoria autobiografica, Trabajo sobre los olvidos cotidianos, los fallos de memoria y pérdidas de memoria
asociadas a la edad, y a trastornos como la demencia. Taller practico (2): Mejora de la memoria Il

Trabajo de las principales técnicas y estrategias de mejora de la memoria ( visualizacién, asociacion,
categorizacidn, comprension légica, referencias espacio-temporales, ayudas externas, etc.) Taller practico

3):

5.-Estimulacién cognitiva Entrenamiento en técnicas de estimulacion cognitiva relacionadas con la
atencion, la percepcion, la visualizacién, la organizacion logica y el lenguaje A

6.-Aplicacion de las estrategias adquiridas a nuestra actividad cotidiana, mediante ejercicios de
autocomprobacién estrés y su traslado al trabajo en el aula



