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FONDO SOCIAL EUROPEO
El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA FORMATIVO

FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO
AUTONOMO

Fecha: 04/11/2011



DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional: FORMACION COMPLEMENTARIA
Area Profesional: Orientacion laboral
2. Denominacion: FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO
3. Céadigo: FCOO004
4. Nivel de cualificacion: El mismo que el curso ocupacional al que va vinculado

5. Objetivo general:

Fomentar y potenciar actitudes y valores emprendedores y facilitar la adquisicion de
conocimientos basicos y estrategias favorables al emprendimiento

6. Prescripcion de los formadores:

6.1. Titulacién requerida:
Titulacion universitaria o en su defecto capacitacion profesional equivalente en la ocupacién
relacionada con el médulo.
6.2.  Experiencia profesional requerida:
La requerida para impartir el curso de caracter ocupacional al que se asocie esta formacion
complementaria.
6.3. Competencia docente
Sera necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

7. Criterios de acceso del alumnado:

7.1.  Nivel académico o de conocimientos generales:
Los mismos que el curso ocupacional al que va vinculado

8. Numero de participantes:

Maximo 25 participantes para cursos presenciales.

9. Relacidon secuencial de médulos formativos:

El espiritu emprendedor

La idea de negocio

Plan de negocio

Tramites para el establecimiento de un negocio
Introduccién a la Responsabilidad Social Empresarial



10. Duraciodn: (se especificaran las horas en relacion a la modalidad de imparticion)

Horas totales: 30 horas

e Presencial ............ 30

11. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

11.1. Espacio formativo:

e Los espacios tendran que tener un minimo de 2m2 por alumno.

e Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi
como de equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

11.2. Equipamiento:

e Ordenadores equipados con software basico y acceso a internet.
e El mismo que el curso ocupacional al que va vinculado

MODULOS FORMATIVOS
Médulo n° 1
Denominacioén: El espiritu emprendedor

Objetivo: Fomentar el espiritu emprendedor y las actitudes necesarias para desarrollar un proyecto
empresarial

Duracion: 5 horas
Contenidos tedrico- practicos:

- ldea de cultura emprendedora: nociones y aspectos basicos
- El perfil psicosocial de la persona emprendedora :

0 Rasgos de personalidad (iniciativa, asuncion de riesgos, decision y confianza)

o Capacidades y aptitudes personales ( habilidades organizativas y de coordinacion,
adaptacion a los cambios, liderazgo, aptitudes negociadoras, competitividad, capacidad
de trabajo, organizacion y planificacion



Modulo n° 2
Denominacion: La idea de negocio
Objetivo: Identificar oportunidades de negocio, utilizando los recursos a nuestro alcance
Duracién: 6 horas
Contenidos teodrico - practicos:
- Laidea de negocio: formacion, experiencia, aficiones personales, entorno familiar, oportunidades
de negocio, necesidades de mercado, importacion de ideas de otros lugares
0 Los nuevos yacimientos de empleo. Empleo futuros
o Organismos e instituciones de informacion y asesoramiento para la definicion de idea de

negocio.
- Fuentes de ideas

Médulo n° 3
Denominacién: Plan de negocio

Objetivo: Conocer el proceso logico asociado a la fase de disefio y puesta en marcha de un proyecto
empresarial.

Duracion: 10 horas

Contenidos tedrico - practicos:

- Proceso para la creacién de un plan de negocio.

Definicién de la idea: qué voy a ofrecer, a quién, como, dénde y cuando...

¢ Qué recursos materiales y humanos me hacen falta?

¢ Puedo lograrlo?. ;Qué alternativas tengo?

Debo planificar bien mis actuaciones y ponerme objetivos alcanzables. Necesito realizar
estimaciones escritas sobre mis actuaciones futuras.

¢ Cual es el procedimiento administrativo para crear mi empresa?. Tipos de empresas.
¢ Qué pasos voy a dar para poner en marcha mi empresa?
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- Resolucion de conflictos y negociacion

0 Negociacion, Capacidad para defender las propias ideas, Capacidad de didlogo y
comunicacion.

Modulo n° 4

Denominacién: Tramites para el establecimiento de un negocio

Objetivo: Conocer los tramites a seguir a la hora de iniciar un plan de negocio
Duracién: 5 horas

Contenidos teodrico - practicos:

- Formas juridicas: tipos (autébnomo/a, sociedades mercantiles, sociedades no mercantiles,
entidades sin animo de lucro), criterios para su eleccién (n° de socios, aportacion econémica,
responsabilidad, régimen fiscal, gastos de constitucion); franquicia.



- El trabajo autonomo: ventajas e inconvenientes.

- Puesta en marcha del trabajo auténomo: tramites de constitucion y puesta en marcha; organismos
alos que acudir (Hacienda, MTIN, Aytos., ventanilla inica empresarial; entidades que informany
asesoran sobre los tramites).

- Normativa legal que lo regula a nivel estatal y autonémico

Médulo n® 5
Denominacién: Introduccion a la Responsabilidad Social Empresarial

Objetivo: Fomentar los valores de la responsabilidad econémica, laboral, social y ambiental en la
actividad empresarial.

Duracion: 4 horas
Contenidos teorico - practicos:

- Generalidades sobre la Responsabilidad Social Empresarial.
- Qué es y que no es la Responsabilidad Social Empresarial



